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森トラスト株式会社 2008年度入社式 訓示 

 

 森トラスト株式会社では、本日（4月1日）午前11時より、本社(虎ノ門２丁目タワー) 

にて2008年度入社式を開催し、本日より社会人となる新入社員25名に向けて、訓示が 

行われました。ここにその内容（要約）をご紹介いたします。 

 

森トラストは 2006 年に組織を再編し、不動産事業、ホテル＆リゾート事業、投資事

業の３事業部制を敷いた。プロジェクト毎に横の連携も行う、いわばマトリックス経営

とし、森トラストグループ全体で複合企業体経営を行う方針で展開している。時々の選

択と集中がしやすい体制をとることで、事業環境の変化といったリスクに強い事業体と

すると同時に、新たなビジネスチャンスを積極的に獲得する事を目指したものである。

 現在、日本は政治経済ともに大きな転換点を迎えている。原油高や資源高、サブプラ

イム問題、円高といった経済活動の前提ともいうべき要件が変化している事は、従来の

外需依存型の発想から内需拡大型の発想へと転換が必要なことを示している。現状を踏

まえた上で、時代趨勢に見合った価値観にシフトする事が重要である。また、官民含め

た不祥事の頻発が表しているように、企業のあり方についても見直しが求められてい

る。企業が社会の役に立つ存在として、安定的・継続的に発展していく事が重要であり、

かつそれが企業の社会的責任でもあるという事にほかならない。 

 今年度入社される皆さんは、発想や価値観の転換期という刺激多い時代に社会人とし

ての一歩を踏み出す事になる。森トラストグループは、既に時代変化に強い組織体制を

構築しているが、それを円滑に機能させるのは構成員の自覚による。社会から求められ

ている企業のあり方を踏まえ、内部統制や企業のガバナンスといった意識を持って行動

して頂きたい。それと同時に、時代の変化を良く見て、常に視野を広く持ち、柔軟な発

想で各自の得意分野を強化して欲しい。また、様々な事業に携わることになる同期の横

の連携も大切にしながら、相互に感性を刺激し、切磋琢磨して頂きたい。 

皆さんも森トラストも、時代に適った発想と行動力で、社会の役に立つ多様な事業を

展開し、ともに発展していくことを期待している。 

 ［森トラストグループ 代表 森 章］

 

 


