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森トラスト株式会社 2009年度入社式 訓示 

 

 森トラスト株式会社では、本日（4月1日）午前11時より、本社(虎ノ門２丁目タワー) 

にて2009年度入社式を開催し、本日より社会人となる新入社員26名に向けて、訓示が 

行われました。ここにその内容（要約）をご紹介いたします。 

 

百年に一度と言われる地球的規模の金融危機が実体経済に波及し、特に日本では、戦

後続いてきた社会制度上の問題や輸出依存型の産業構造も相まって、深刻なマイナス成

長に陥っている。厳しい環境ではあるが、一方で、これから迎える新時代に合った社会・

産業構造を構築する好機とも言える。内需拡大型の産業構造にシフトし、ヒト・モノ・

カネが世界から集まるような魅力的な国づくりを行う必要がある。環境問題の進行や技

術革新の速度も速い。既存の収益構造が激変する事が予測されるとともに、新たなビジ

ネスチャンスもどこに生まれるか分からない、目まぐるしい時代になると捉えている。 

森トラストは、これまで成長性・安定性・収益性のバランスをとった経営で、無理の

ない成長を行ってきた。時代の変化に応じた新たな商機を狙える、比較的安定したポジ

ションは構築できている。しかし、変化の時代は、勝ち組といえども地位が保証される

わけではない。森トラストがこれまで築いてきた立場を活かし、企業として新たな発想

を積極的に取り入れ、新時代のビジネスモデルをグループに取り込む方針でいる。 

 今年度入社される皆さんは、厳しい時代であると同時に、社会・産業構造がドラステ

ィックに変化していく歴史的な年に入社している。各人の専門性を切り口にしつつも、

経済の変化や会社全体を常に意識し、総合的な力をためて向上していく必要がある。ス

ピードが求められる時代の中で、即戦力となる気概を持ち、前例にとらわれることなく、

積極的・能動的に、何が会社や事業にとって良いかを考えて頂きたい。一人の力だけで

なく、チームで取り組む事も大事である。様々なことに関心を持ち、情報を収集し、思

いついたことは多面多角的に研究し、自ら理解し、他を納得させる説得力を身につけ、

実現させていく実行力を持つことも期待している。 

これまで社会に有益な事業を手がけてきた森トラストだが、この厳しい時代に、新た

なビジネスモデルを創造し、社会の役に立つ森トラストグループとして、共に発展を目

指していきたい。 

 ［森トラストグループ 代表 森 章］ 
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