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森トラスト株式会社 2015年度入社式 訓示 
 

 森トラスト株式会社では、本日（4月1日）午前11時より、本社(虎ノ門２丁目タワー) 

にて2015年度入社式を開催し、本日より社会人となる新入社員13名に向けて、訓示が 

行われました。ここにその内容（要約）をご紹介いたします。 
 

 2015年度の新入社員の皆さんは、バブル崩壊後に生まれ、低成長の厳しい経済環境下で

育った世代である。そして今、2020年の東京五輪や、災害対応力の高い都市創りに向けて

経済が活況を呈する中で、社会人としてのスタートを迎えることになる。東京五輪までの

数年は、成長材料が多いことと想定されるが、これからの日本経済や会社を担う皆さんは、

より中長期の視点で物事や時代感を捉え、行動されることが求められている。 

 日本経済を俯瞰すると、五輪に向けて社会全体としての仕事量が急増する一方で、少子

高齢化に伴う労働人口の減少が顕在化していく。アベノミクスの金融緩和は成功したが、

規制緩和・構造改革・成長戦略を実現しなければ、五輪後に反動として、「財政の崖」な

らぬ「経済の崖」が生じ、不景気に陥る可能性が高い。前の東京五輪の高度成長期と異な

り、世界も日本も低成長の中で、いかに会社が持続的に安定成長を続けていくか、そのた

めに個々人が前向きかつ積極的にどう取り組んでいくかを今から考える必要がある。 

 森トラストグループは、主軸となる不動産開発事業で東京を牽引するプロジェクトを抱

えるほか、ホテル＆リゾート事業や投資事業など、多種多様な事業を手掛けている。また、

創業以来、社会的ニーズを予測し、それまでの社会に無い新しい事業を創造することで経

済に貢献してきたが、現在の日本の重要な転換期にあたり、これからも時代を切り拓く事

業の創造を進める存在でありたいと考えている。 

 当社は、少数精鋭で平均年齢も若く、事業が多様化している点に特徴がある。また、業

務において、ノルマ的に仕事が与えられるわけではなく、自ら率先して新たな仕事を探し、

前向きにチャレンジしていく社風である。若い皆さんには、業務に取り組む中で感じた疑

問を大切にし、そうした疑問を念頭に置きながら物事の本質を見極め、新しい分野の事業

の提案をされることを期待している。当社グループには、それを実現させる舞台や材料を

創りだせるポジションが築かれていることを、存分に活用して頂きたい。 

 本日入社された皆さんは、多彩な専門とキャリアを背景に、今後、多様な仕事に従事し

ていくことになる。個々人の能力向上とともに、同期としての情報交換も密にし、チーム

としての概念をもって、社会・会社・事業を立体的に俯瞰し、会社及び日本経済の発展に

貢献できる能力を磨かれることを期待している。 

                      ［森トラストグループ 代表 森 章］
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