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森トラスト株式会社（本社：東京都港区 社長：伊達 美和子）は、東京の国際拠点・神谷町の

未来に向け、神谷町にゆかりを持つ 20 の企業・団体と連携し、新たな価値創造に向けたコミュ

ニティ活動を促進する、「神谷町 God Valley協議会」（以下、「本協議会」）を発足しましたので、

お知らせいたします。本協議会の活動推進に当たり、2018 年 12 月 10 日に、協議会発足式を執

り行います。 

 

東京メトロ日比谷線「神谷町駅」（所在：東京都港区虎ノ門）周辺は、官庁街に隣接した都心

中枢に位置し、江戸の歴史が刻まれた神社仏閣、世界各国の大使館、東京を代表する観光名所「東

京タワー」が所在し、現在、東京の国際拠点として、多くの大型複合開発が進むエリアです。 

本協議会は、発展する神谷町の未来に向け、世界が注目する新たな価値創造の促進や、エリア

の課題解決を目指す非営利団体として、エリアゆかりの企業・団体の連携により設立しました。 
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「SDGs」「オープンイノベーション」「スマートテクノロジー」「ウェルネス」など多彩なテー

マで、文化・スポーツ・芸術・歴史・科学の振興を促進するコミュニティ活動を行うほか、本協

議会が主催するエリアイベントを年 2回開催する予定です。 

 

 

 

『神谷町 God Valley協議会』概要 

 

団 体 名 ： 神谷町 God Valley協議会 

 

設 立 日 ： 2018年 8月 

 

所 在 地 ： 東京都港区虎ノ門 2丁目 3番 17号 

 

役 員 ： （委 員 長）森トラスト株式会社 

（副委員長）神谷町町会、虎ノ門四丁目町会 

 

委 員 ： 株式会社アトミックスメディア（フォーブスジャパン） 

WeWork Japan合同会社 

AIGジャパン・ホールディングス株式会社 

エム・エル・ビー・ジャパン株式会社 

株式会社オレンジ・アンド・パートナーズ 

学校法人金沢工業大学 

Creww株式会社 

在日スウェーデン商工会議所 

株式会社 SHIFT 

スパイラル・ベンチャーズ・ジャパン・エルエルピー 

株式会社テレビ東京ホールディングス 

東京地下鉄株式会社 

株式会社日経 BP 

日本電波塔株式会社 

株式会社バスキュール 

株式会社ロジクール 

ワーナーブラザースジャパン合同会社         （50音順） 

 

設立目的 ： 虎ノ門・神谷町エリアにおいて、エリア周辺企業・団体等が連携し、

文化・スポーツ・芸術・歴史・科学の振興、持続可能な社会に向けた

活動、新たな地域コミュニティの形成など、多彩な活動を行うことで、

未来の社会に向け、新しいクリエイティブで彩り豊かな生活文化の創

造に寄与する。 
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森トラストグループが掲げる『神谷町 God Valley ビジョン』 
 

多くの大型開発が進み、東京を代表する国際的な拠点として整備が進められている港区虎ノ門「神

谷町」（旧町名）エリアの街づくりビジョンとして、当社は、2018年 9月に、未来を創るまち『神谷

町 God Valleyビジョン』を策定しました。 

神谷町が「世界が注目し、新たな価値が生まれるグローバル＆クリエイティブなエリア」へと発

展する未来を目指し、4つの柱「SDGs」「オープンイノベーション」「スマートテクノロジー」「ウェ

ルネス」を定め、5 つのアクションプラン「街づくりの中での SDGs の促進」「クリエイティビティ

を高めるエリア空間の構築」「未来のテクノロジーや次世代サービスの導入」「多様なコミュニティ

の形成」「エリア連携イベントの開催」を展開してまいります。 

 

■ 未来を創るまち『神谷町 God Valley ビジョン』実現に向けた 4 つの柱 
 

① SDGs ～持続可能な社会の実現～        

SDGs達成に向け、個々の企業・団体での取り組みからエ

リア単位の街づくりに発展させ、エリアで連携して社会

課題の解決に向けた活動を推進します。 

 

 

② オープンイノベーション ～新たな価値の共創～ 

文化・スポーツ・芸術・歴史・科学等の振興からビジネ

ス活動まで、エリアに集う、グローバルで先進的な企業・

団体と連携し、エリアでの交流を通して未来の新たな価

値を共創していきます。 

 

 

③ スマートテクノロジー ～未来のワーク・ライフスタイルの創造～       

先端テクノロジーや次世代サービスを積極的に導入し、

エリアに集う人達が気軽に未来の技術に触れ、体感する

ことで生まれる新たな発想を、新商品や新技術の開発に

繋げます。 

 

 

④ ウェルネス ～エリアにおける活力の創出～ 

自然を感じる緑豊かな環境の中で、医療機能、活力やエ

ナジーをチャージするアクティビティの提供、共感し合

いモチベーションを高め合うコミュニティの形成、自己

実現の機会の創出など、多面的に取り組みます。 

参考 


